
 

 

Communiqué 2023-13 

Le 03 mai 2023 

Informations diverses 

 

Bonjour à tous les membres, 

Voici un communiqué avec plusieurs informations importantes. 

 

CVSA : Pour ce qui est du CVSA il semblerait que l’employeur n’est pas capable 

d’extraire les statistiques. Nous vous recommandons donc de tenir les comptes de 

façon très serrée de vos CVSA niveau 1 pour être certain d’avoir la prime l’an 

prochain. 

 

CASA : Parlant de CASA, vous devez continuer de rapporter les problèmes car les 

gens qui travaillent sur le projet devraient commencer bientôt à les traiter. 

 

CNESST et rétroaction : Si vous étiez en CNESST pendant la période comprise 

entre le 01 avril 2020 et le 20 avril 2023 vous avez droit à une rétroaction. Vous 

devez envoyer un courriel à Nathalie Godin (nathalie.godin@saaq.gouv.qc.ca) à cet 

effet et vous devez mettre André Gallant (andre.gallant@fccrq.org) en copie 

conforme. Le tout doit être fait rapidement. 

 

RQAP et rétroaction : Au même titre si vous avez reçu du RQAP durant cette 

période vous pouvez demander aux ressources humaines de vous émettre un 

document justifiant le salaire que vous auriez dû avoir et vous pourrez par la suite 

faire des démarches au RQAP. (drh@saaq.gouv.qc.ca)  

 

 

1.25% : Pour savoir si vous avez reçu ou non le 1.25% de l’ajustement salarial vous 

devez regarder votre paye. À l’échelon 8 vous devriez voir 310-11-08 et salaire 
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annuel 72 155$ (voir la photo). Si vous ne l’avez pas et considéré que vous devriez 

l’avoir, il est important de respecter le délai du 19 mai pour produire votre grief. 

 

 

Remboursement banque de maladie : Pour ceux qui avaient eu droit à un 

remboursement de leur banque de maladie au 31 mars 2022 le taux payé en 

rétroactivité n’est pas le bon. Sachez qu’il y aura un grief collectif et un grief syndical 

qui seront déposés par David Gauthier dans les prochains jours. 

 

Refus : Si vous avez été refusé d’aller patrouiller dans des secteurs particuliers (ex : 

Iles-de-la-Madeleine, Blanc-Sablon, etc) sous un prétexte quelconque par exemple 

car vous ne parlez pas anglais ou vous n’avez pas atteint des objectifs spécifiques 

nous aimerions le savoir. SVP envoyez un message à Isabelle Charette 

(isabelle.charette@fccrq.org)  

 

Tournée provinciale : Nous aimerions commencer une tournée provinciale pour 

aller vous rencontrer dans vos bureaux respectifs. Les directeurs doivent envoyer 

d’ici le 12 mai à Isabelle les meilleures dates possibles pour tenir ces rencontres 

avant la fin juin. Idéalement le plus de membres doivent être de jour. Il y aura aussi 

des rencontres cet automne. 

 

Départs : Nous désirons rappeler aux directeurs syndicaux qu’advenant un départ 

d’un CRR (les deux classes), Inspecteurs ou CRVM il est important d’aviser la 

Fraternité du départ et des raisons de celui-ci. 

 

Inondations : Certains de nos membres sont présentement en renfort à cause des 

inondations qui font rage au Québec. 

 

Merci 

Votre Exécutif 
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