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Communiqué 2023-28
05 octobre 2023
Comités d’équité

Bonjour a tous les membres,

Dans le but de devenir de plus en plus inclusifs et de souligner I'apport de
plusieurs groupes a notre communauté syndicale nous avons décidé en
collaboration avec I’AFPC et 'employeur de créer des groupes d’équité.
Nous vous en avions déja glissé un mot dans le communiqué 2023-20.

Il y aura une campagne de sensibilisation sur les microagressions en milieu
de travail qui se mettra en branle sous peu ( microagressions.ca ). Nous
vous invitons a en discuter entre vous et a poser des questions si
nécessaire. Nous nous avons eu quelques échanges avec I'employeur sur ce
sujet mais nous considérons que nous devons commencer le plus
rapidement possible.

Tous les groupes sont invités a étre représentés; les femmes, les personnes
racisées, les peuples autochtones, la communauté LGBTQIA2S+, les gens
ayant des handicaps (visibles ou non).

Nous sommes donc a la recherche de toutes personnes désirant s’impliquer
dans ces comités de bien vouloir envoyer un message a Isabelle
(isabelle.charette@fccrq.org ).

Votre Exécutif
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