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CONDITIONS DE TRAVAIL
RESPECTUEUSES ET

QUANTIFIABLES

e ™ AFPC-Québec

Communiqué 2025-41
Le 27 novembre 2025
Info-NEGO
Entente de principe

Bonjour a tous les membres,

A la suite d’une réunion tenue a la mi-novembre avec le cabinet de la ministre du Secrétariat
du Conseil du trésor et la Fraternité, dont U'objectif était de débloquer la négociation, nous
avons rencontré le SCT-CRQ le 27 novembre afin de poursuivre les discussions en vue d’un
reglement.

Vers 20h30, nous sommes parvenus a une entente de principe qui vous sera présentée
prochainement. A la suite du dernier rejet de 'entente, un sondage avait fait ressortir trois
enjeux importants a améliorer : la prime de fidélité en pourcentage et modulée en deux
temps, la conciliation travail-famille ainsi que le dossier des lieutenants. Nous avons travaillé
spécifiguement sur ces éléments.

La quasi-totalité des autres propositions incluses dans ’entente initiale du printemps sont
reconduites, notamment 'laugmentation salariale de 17,4 %, les vacances, les primes de soir
et de fin de semaine, la retraite progressive, 'assurance collective, etc.

Conformément a notre constitution, nous soumettrons 'entente de principe au Conseil de
direction via Teams lundi soir a 19 h, puis aux membres a une date ultérieure. Nous
souhaitons que le vote soit complété avant le congé des Fétes. D’autres communiqués
suivront afin de vous tenir informés.

Merci,

Votre exécutif



